ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE ARAGAGI
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2011

MeltaCsl

CONCURSOS & CONSULTORIA

Constituicdo Federal de 1988; Leis Federais 4.320, de 17 de marc¢o de 1964; 10.741/03; Lei 9.394/96; Lei 8.856/94; Decreto Federal n° 3.298/99; Lei
Organica Municipal; Lei Municipal 238/2011; e nas demais Leis Municipais que se aplicam a presente, divulga e estabelece normas para a abertura de
inscri¢des e realizagdo de Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos destinado a selecionar Candidatos para provimento de vagas para o Quadro
Permanente de Pessoal e formagdo de Cadastro de Reserva, para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Servigos Gerais,
Auxiliar de Vigilancia Ambiental, Assistente Contdbil, Assistente Social, Atendente de Consultério Odontoldgico, Analista de Controle Interno, Cirurgido
Dentista Buco(Maxilo)Facial, Coveiro, Digitador, Educador Fisico do NASF, Enfermeiro (Plantonista), Enfermeiro PSF, Eletricista, Farmacéutico, Facilitador de
Oficinas Metodoldgicas (Capoeira e Artes), Facilitador de Oficinas Metodolégicas (Musica), Facilitador de Oficinas Metodolégicas (Danga), Facilitador de
Oficinas Metodoldgicas (Esportes), Fiscal de Vigilancia Sanitéria, Fiscal de Tributos Municipais, Fisioterapeuta, Fiscal de Arrecadagdo, Fiscal de Obras, Fiscal
de Vigilancia Ambiental, Gari, Jardineiro, Monitor do PETI, Médico PSF, Médico(Pediatria) do NASF, Médico (Psiquiatra) do NASF, Monitor de Informatica,
Motorista “B”, Odontélogo do PSF, Operador de Maquinas, Psic6logo do NASF, Psicdlogo do CRAS, Professor Nivel A (Zona Urbana), Professor Nivel A (Zona
Rural), Pedreiro, Servente de Pedreiro, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informética, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia e Vigia, observadas
as disposi¢des Constitucionais, e, em particular, as normas contidas neste Edital, ato administrativo habil ao estabelecimento das normatizagées legais ao
presente certame.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime Estatutario, nos cargos publicos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para
formacdo de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a contar da data da homologagao do
certame, a critério do Municipio de ARACAGI/PB.
2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de
reserva sera aproveitado para cargos publicos especificos mencionados na Tabela I, deste Capitulo, mediante vacancia de qualquer espécie ou criagdo de
novas vagas, ou aprovacio de Projeto de Lei encaminhado ao Legislativo, que discipline a ampliagio e a criagdo dos referidos cargos publicos ou substituicoes,
observado o prazo de validade do presente Concurso Publico. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da METTA CONCURSOS &
CONSULTORIA LTDA, com registro no Conselho Regional de Administragdo, P] 0624-PB, regularmente contratada através de procedimento licitatério, de
carater publico, obedecidas as normas da Lei Federal 8.666/93 e 10.520/02, sendo a responsavel técnica e operacional pelo desenvolvimento das etapas
relativas ao presente certame, acompanhada e fiscalizada pela Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.
3. Os cargos/ vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchimento das unidades administrativas da Prefeitura Municipal de ARACAGI/PB,
conforme a conveniéncia e necessidade administrativa do servico ptiblico.
4. A opgdo de Cargo/Area de Atuacio, escolaridade/pré-requisitos, o niimero de vagas, vencimento inicial e valor da inscri¢do sdo os estabelecidos no quadro
a seguir:

as Carga Horaria
Reserva Semanal

Vencimentos Inscrica

(R$) o (R$)

Escolaridade/ pré-requisitos

Agente Administrativo Ensino Médio Completo com Curso bdsico de Informitica e 02 02 40h. 545,00 41,00
Prética em Digitacdo
Ensino Fundamental completo + curso basico de formagdo . .
- A ) 3 . . 01 (Micro-area
Agente Comunitario de inicial e continuada e residir na localidade a qual prestara o
. L . . Lagoa das - 40 h. 545,00 30,00
Saude concurso desde a publicagdo do edital do respectivo certame Velhas)
(Lei Federal 11.350/06)
Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental Incompleto 03 03 40 h. 545,00 30,00
Auxiliar de Vigilancia Ensino Médio Completo 01 01 40h. 545,00 41,00
Ambiental
Assistente Contabil Curso Técnico em Contabilidade e Registro no ()rgéo de Classe - 01 30 h. 700,00 41,00
Assistente Social Nivel Superior em Servigo Social e,I_{eglstro no Conselho de 01 B 30h 545,00 71,00
Classe Especifico
Atendente de Consultério Ensino Médio Completo + Curso de Atendente de 545,00+
Y Consultério Dentério e Registro no Conselho de Classe 01 - 30 h. (Gratificagdo 41,00
Odontolégico (o
Especifico PSF)
Analista de Controle Interno Nivel Superior em Qualquer Area 01 01 30 h. 990,00 71,00
Cirurgido Dentista Buco- Nivel Superior em Odontologia e Especializagdo em )
(Maxilo) Facial Odontologia (Cirurgia Buco-Maxilo-Facial) 01 20h 1.200,00 71,00
Coveiro Nivel Fundamental Incompleto - 01 40 h. 545,00 30,00
Digitador Ensino Médio Completo + curso basico em Informatica 02 01 40 h. 545,00 41,00
Educador Fisico do NASF Nivel Superior de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica 01 - 40 h. 900,00 71,00
Enfermeiro (Plantonista) Nivel Superior em Enfermagem e Reg}s_tro no Conselho 01 B 40h. 545,00 71,00
de Classe Especifico
545,00 +
Enfermeiro PSF Nivel Superior em Enfermagem eIReglstro no Conselho de 01 ) 40h. (Gratificagdo 71,00
Classe Especifico PSF R$
1.930,40)
Eletricista Nivel Fundamental Incompleto - 01 40 h. 545,00 30,00
Farmacéutico Nivel Superior em Farmac;a-, acresc1d9 d~e habilidade legal para 01 ) 30h. 700,00 71,00
exercicio da profissao
Facilitador de Oficinas . - T A
Metodolégicas (Capoeira e Ensino Médio Completo e'hablllta(;ao (experiéncia) em 01 B 40 545,00 41,00
Capoeira e Artes
Artes)
Facilitador de Oficinas . . O I -
Metodolégicas (Msica) Ensino Médio Completo e habilitagdo (experiéncia) em Musica 01 - 40 h. 545,00 41,00
Facilitador de Oficinas . s S A
Metodolégicas (Danca) Ensino Médio Completo e habilitagdo (experiéncia) em Danga 01 - 40 h. 545,00 41,00
Fac111ta,d<l)r de Oficinas Ensino Médio Completo e habilitagdo (experiéncia) em 01 B 40h. 545,00 41,00
Metodolégicas (Esportes) Esportes
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo - 01 40 h. 545,00 41,00
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 01 - 30h. 830,00 41,00
Municipais
Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia e /R'eglstro no Conselho de B 01 30h 545,00 71,00
Classe Especifico
Fiscal de Arrecadagdo Ensino Médio Completo 01 - 40 h. 545,00




Fiscal de Obras Ensino Médio Completo - 01 40 h. 545,00 41,00

Fiscal de Vigilancia

Ambiental Ensino Médio Completo - 01 40 h. 545,00 41,00
Gari Nivel Fundamental Incompleto 04 02 40 h. 545,00 30,00
Jardineiro Nivel Fundamental Incompleto - 01 40 h. 545,00 30,00
Monitor do PETI Ensino Médio Completo (Magistério, Logus, Pedagégico) 01 01 40 h. 545,00 41,00
545,00 +
Médico PSF Nivel Superior em Medicina e Rfaglstro no Conselho de Classe 05 ) 40h. (Gratificagdo 71,00
Especifico PSF R$
4.556,80)
Nivel Superior em Medicina com Registro
Médico (Pediatra) do NASF no Conselho Regional de Medicina e Especializagdo em 01 - 20 h. 1.200,00 71,00
Pediatria
Médico (Psiquiatra) do NASF Nivel Superior em Medicina com Registro no Conselho 01 - 20h. 1.200,00 71,00
Regional de Medicina e Especializagdo em Psiquiatria
Monitor de Informatica Ensino Médio Completo e Curso Bésico de Informética de 02 01 30h 650,00 41,00

Windows, Word, Excel e Pratica em Digitacdo

Motorista “B” Nivel Fundamenta'l ?ncclmpleto e (?ar"te'llra Nacional de ) 02 40h. 545,00 30,00
Habilitagdo Categoria “B

545,00 +

Nivel Superior em Odontologia e Registro do Conselho (Gratificagdo

Odontdlogo do PSF Regional de Odontologia 03 ) 40h. PSF R$ 71,00
1.320,00)
Operador de Maquinas Nivel Fundamenta_l _Incclmpleto e (;ar“te'l'ra Nacional de 01 B 401 545,00 30,00
Habilitagdo Categoria “D
Psicélogo do NASF Ensino Superior em Psicologia e F{.eglstro no Conselho de o1 a 30h 900,00 71,00
Classe Especifico
Psicélogo do CRAS Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho de 01 ) 30h 900,00 71,00

Classe Especifico

Curso Magistério Normal, Técnico Pedagdgico, Curso Pré-
formagdo ou Nivel Superior em Pedagogia com habilitagcao - 03 26 h 729,30 41,00
para as séries iniciais

Professor Nivel A (Zona
Urbana)

Curso Magistério Normal, Técnico Pedagdgico, Curso Pro-

Professor Nivel A (Zona formagéo ou Nivel Superior em Pedagogia com habilitagdo - 03 26 h. 729,30 41,00

Rural) PR
para as séries iniciais
Pedreiro Nivel Fundamental Incompleto 01 - 40 h. 545,00 30,00
Servente de Pedreiro Nivel Fundamental Incompleto 01 - 40 h. 545,00 30,00

Ensino Médio Completo + Curso de Enfermagem e Registro no

Técnico em Enfermagem Respectivo Conselho 03 - 40 h. 545,00 41,00
A - Ensino Médio Completo e Curso Basico de Informatica em
Técnico em Informatica Windows, Word, Excel e Pratica em Digitagio 01 01 30 h. 720,00 41,00
Técnico em Laboratorio Curso Técnico Especifico equivalente ao ensino médio 01 - 30 h. 545,00 41,00
Técnico em Radiologia Ensino Met'ilO Completo e ('Iurso Técnico Especifico com 01 . 30h 545,00 41,00
Registro no respectivo Conselho de Classe
Vigia Nivel Fundamental Incompleto 02 02 545,00 30,00

Legenda:

* Incluindo-se reserva de vagas para portadores de necessidades especiais.

** Os candidatos poderdo ser designados para exercicio na zona urbana ou rural, de acordo com a conveniéncia e necessidade administrativa do servigo
publico municipal, a exce¢io das vagas ja destinadas as localidades especificas.

(-) Nao ha vagas no cadastro de reserva ou ndo ha vagas normais.

o Gratificacdo do PSF sera paga enquanto manuten¢do do referido Programa pelo Governo Federal.

Il. DA INVESTIDURA

1. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias, na data da posse
(S. 266-ST)):

1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.

1.2. Estar em gozo de direitos politicos.

1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.
1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

1.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo avaliada pela junta médica do Municipio.

1.7. Apresentar documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Capitulo I deste edital:

1.8. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

1.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.

1.9.1. Cumprir as determinagdes deste Edital.




1.9.2. Nado haver sido condenado em sentenga criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do exercicio da fun¢do publica, nos ultimos cinco
anos.

No ato da Inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes das exigénclas contidas no item anterior, no entanto, o candidato que néo as satisfaga no ato da posse, mesmo que

tenha sido abrovado serd automaticamente eliminado do concurso.

2.0 - DA INSCRICAO:

1) A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, em rela¢do as quais ndo podera
alegar desconhecimento. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap6s
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2) O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no concurso e no ato da posse do cargo, ira satisfazer as
seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) Possuir a escolaridade/pré-requisitos minimos exigidos para o cargo;

f) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungio publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por atestado médico oficial, expedido pela Junta Médica designada pelo
Municipio de ARACAGI - PB;

h) Apresentar declaragdes de acumulagio licita de cargos publicos;

i) Apresentar declaragdo de bens;

j) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constitui¢ao Federal;

1) Assinar termos de compromisso confirmando a ciéncia e concordancia com as normas legais do Municipio de ARACAGI- PB;

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

n) No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2 deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagio quando da
convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao cabendo recurso.

3.0 - DO PROCEDIMENTO PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES:

1. As inscrigdes ao Concurso serdo disponibilizadas no sitio da empresa METTA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, www.mettaconcursos.com.br, por
meio do Formulario de Inscrigdo via Internet no periodo de 13 de junho de 2011 a 15 de julho de 2011 e, de forma presencial, na sede da Prefeitura
Municipal de Aragagi, localizada na Rua Olivio Maroja 278, Centro, entrada da Cidade (Sentido Aragagi-Guarabira), no periodo de 13 de junho a 15 de julho.

. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.mettaconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢oes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

. Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formuldrio de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.

4. Efetuar o pagamento referente a inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos da Internet e bancarias relativas a inscricdo, de
acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data de aceite pelas instituigdes bancarias, nos valores especificados na tabela do
Capitulo I do presente edital. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago até a data limite de aceite pela instituicdo bancaria correspondente.

5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

. 0 boleto bancario, disponivel no endereco eletronico www.mettaconcursos.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apés a

conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagio de inscrigdo on-line.

7. O candidato inscrito pela internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdes cadastrais
no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

8. No caso de se estar impossibilitado de realizagdo de inscricdo on-line, por problemas de comunica¢do virtual, os técnicos dispéem de ficha de inscrigdo

impressa, que devera ser requerido pelo candidato, no mesmo periodo e horario das inscri¢des, no local constante do item 1 deste capitulo, na sede da

Prefeitura Municipal de ARACAGI, entregando copia do documento de identidade, com foto, juntamente com comprovante de depésito bancario.

9. Objetivando evitar 6nus, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricio somente apds tomar conhecimento de todos os

requisitos exigidos para o concurso.

10. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente

daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecerd a ultima inscri¢do, sendo nula a

primeira, sem direito a ressarcimento. Ao candidato que ndo preencher a op¢do de cargo de forma legivel ou ndo preenché-la, a Metta Concursos &

Consultoria reserva-se o direito de direciona-lo para outro imediatamente correspondente ao nivel de escolaridade do candidato, ndo podendo o mesmo

reclamar ou discordar desta disposi¢ao.

12. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo havera devolugio da importdncia paga a

titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos, salvo nos casos expressamente previstos em lei. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as

inscrigoes, provas ou nomeacgdo do Candidato, se verificadas falsidade de declara¢do ou irregularidade na realizag¢do das provas ou documentos (S. 473, STF);

13. A partir de 05/09/2011, o candidato podera conferir, no endereco eletronico www.mettaconcusos.com.br, se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet

foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC

da METTA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, telefone (0XX83) 3271-3061, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, das 08 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

horas (Horario Local), ou no e-mail mettaconcursos@hotmail.com, para verificar o ocorrido.

14. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do respectivo pagamento.

15. Efetivada a inscri¢do, ndo observadas as normas deste edital, serdo indeferidos pedidos de devolugio da importancia paga, em quaisquer hipéteses.

16. Nio serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do. Caso o candidato efetive mais de uma inscri¢do, prevalecera a tltima inscrigéo,

sendo nulas as anteriores.
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lll. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicio Federal
e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/04, é assegurado o direito de inscricdo em certames publicos, reservados 05% (cinco por cento) das
vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento. Assim, ficam reservadas as seguintes
vagas a seguir detalhadas:

Cargo \ Vagas Cadastro de Reserva
Auxiliar de Servigos Gerais 01 -
Gari 01 -
Médico PSF 01 -
Odontélogo do PSF 01 -
Professor Nivel A (Zona Rural) - 01
Professor Nivel A (Zona Urbana) - 01
Vigia - 01



mailto:mettaconcursos@hotmail.com

2. Nos demais cargos, pelo nimero resumido de vagas ndo ha reserva aos portadores de necessidades especiais. No ato da inscri¢do o candidato portador de
deficiéncia esta obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscricdo, a deficiéncia de que é portador, e se necessita de condigoes especiais
para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

3. 0 candidato que declarar ser portador de deficiéncia deverad apresentar laudo médico somente quando da nomeagéo e posse no referido cargo publico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
emitido, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de publica¢do do ato de investidura.

4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, no campo préprio a necessidade de condicdes especiais para se submeter a prova,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita, sob pena de, em ndo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condi¢gdes que os demais.

5. 0 candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3 serd eliminado do concurso publico a qualquer tempo, mesmo
se jaA nomeado e empossado no cargo publico, e se sua nomeagdo dependeu da condi¢do especial de portador de deficiéncia.

6. A relagdo dos candidatos que declararam serem portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscri¢do como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias
constantes deste capitulo, sera publicada em separado da relagdo geral dos candidatos no resultado no Concurso Publico.

7. A falsidade da declaragdo prestada pelo candidato a qualquer tempo sera nula de pleno direito (S. 473 do STF), ndo cabendo recurso administrativo.

8. 0 candidato portador de deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a
avaliagdo, ao horario, ao local de aplica¢do das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverao levar, nos dias de aplicagdo das provas, reflete e pungdo, para que suas respostas
sejam dadas também em Braille.

10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maximo de letra correspondente a
corpo 20 (vinte).

11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeagdo, submetido a avaliacdo de uma
comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de ARACAGI/PB, que decidira, de forma terminativa, com base nas normas do Concurso Publico Municipal -
Edital 01/2011 - Prefeitura Municipal de ARACAGI/PB e com base nas normas gerais de direito aplicaveis a caso, sobre a qualificagdo do candidato como
portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em separado, por classificagdo especifica.

13. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagao, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

14. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correc¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. O candidato cego ou ambliope deverd solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo
o fizerem até o término da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

15. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador.

16. O laudo médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido. Além disso, ndo serd fornecida copia do laudo.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS NO ATO DA NOMEAGAO E POSSE
Atesto para fins de inscricdo no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAGI que o Sr(a) é portador(a) da deficiéncia
_,CID n° __ , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicoes do cargo de _ , disponibilizado no referido Concurso, conforme Edital 001/2011.
Data ( ndo superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n.° do CRM do médico e carimbo.

IV. DA REALIZAGAO DAS PROV

1. As provas realizar-se-do no dia 18 de Setembro de 2011, com inicio pelas 08:00 horas, horario local. O candidato somente fara a prova se munido de
um dos documentos oficiais de identidade, com foto.

2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

3. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de identificacdo diferentes dos
acima estabelecidos.

4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacido das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

5. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e saida dos banheiros, durante sua realizacdo, podendo, também, ser submetidos a sistema de detec¢do de metais
quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas.

6. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

7. Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 1 deste capitulo, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

8. As provas serdo realizadas no municipio de ARACAGI/PB, em horarios e locais a serem comunicados oportunamente através de cartdo de inscri¢do
divulgado no site www.mettaconcursos.com.br, e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de ARACAGI/PB. O candidato devera a partir do dia
05/09/2011, obter informacées quanto ao local da prova no site www.mettaconcursos.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio
correta da data, local e horario de realizacio das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio da respectiva prova.

Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados do municipio de Aragagi, a METTA CONCURSOS reserva-se o direito de alocéa-los

em Municipios préximos para realizacdo das provas, ndo assumindo quaisquer despesas com alojamento ou locomocéao dos candidatos.

9. A Prefeitura Municipal de ARACAGI/PB e a METTA CONCURSOS ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

10. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscri¢io e documento de identificacio original, INDISPENSAVEL.

12. O candidato devera observar atentamente o Cartdo de Inscricdo que especifica os horarios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos.

13. O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, apor impressao digital no cartdo resposta e
também o assinar, vedada a aposi¢do de rubrica.

14. Ndo sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, ap6s o fechamento dos portdes, que serd impreterivelmente as 08:00 horas (Horario
Local).

15. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na
sua eliminagdo automatica.

16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso. E expressamente proibido fumar durante a prova.
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17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento, etc., o candidato devera solicitar ao
fiscal de classe o devido registro no dia da prova, que serd constado em Ata, ou anteriormente através do SERVICO DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO da
METTA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, ou através do e-mail mettaconcursos@hotmail.com.br, para verificar o ocorrido.

18. 0 tempo de duragio da prova serd de 04:00 (Quatro horas). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagio das provas.
Nio haver3, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala,
conforme estabelecido no Cartdo de Inscricdo do Candidato, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes. O candidato ndo podera se
ausentar da sala de prova antes de passados 60 (sessenta) minutos, contados do inicio das provas, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.

19. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou cartdo-resposta em branco, ndo é motivo suficiente para
exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde realiza prova, para anotagdo em
boletim de ocorréncia de sala, sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

20. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizagido
das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso
publico.

21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a prova, bem
como, devera no dia da aplica¢do da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
22. Apés resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas Optica, onde serio de sua inteira responsabilidade.

23. 0 preenchimento correto das bolhas 6pticas devera ser feito conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na proépria
Folha.

24. Os prejuizos advindos das marcag@es feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica sido arcados pelo respectivo candidato, sendo consideradas
marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo
ultrapassando o campo determinado e marcag¢do que néo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

25. Os fiscais da sala NAO estdio autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio
coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo
deverd fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

26. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagio de aplicacdo destas, informacdes referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

27. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunica¢do dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, Walkmam, receptor, gravador,etc.), devendo o candidato retirar a bateria dos mesmos na presenca do fiscal de sala, e outros equipamentos
similares, livros, anotagdes, impressos, e acondiciona-los em envelopes apropriados distribuidos pela organizadora.

28. AMETTA CONCURSOS néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados. Para isso, a Metta Concursos disponibilizard a cada candidato envelope com fechamento invioladvel que servird de porta
objetos, devendo ser aberto somente do lado de fora do recinto de aplicagdo das provas.

29. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que a METTA CONCURSOS
fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 02 (duas) horas para o término de aplicagdo das provas, sendo os
respectivos modelos dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a aplicagdo das mesmas.

30. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo
fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

31. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagoes
transferidas para o Cartdo-Resposta. O inico documento valido e exclusivo para avaliacdo do candidato é o CARTAO-RESPOSTA, para primeira fase concurso.
32. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagdo do
Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

E de responsabilidade de o Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida conferéncia, podendo levar, caso queira, o caderno de questides, apés o decurso de

02 (duas) horas do inicio das provas. Caso néo seja devolvido o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso Piiblico, sem direito a recurso ou reclamacéo posterior.

33. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serad divulgado pela Empresa em até 48 (quarenta e oito) horas, contados da realizacdo da
respectiva prova.
34. 0 Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de ARACAGI devera comunicar a METTA CONCURSOS, até 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer a sede da empresa, ou manter contato telefonico, enviando documento oficial de
identidade e munido de:
» Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogdo e atestando que o Candidato tem condigoes
de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;
» Autorizacdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horario de realizagdo das provas;
» Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscri¢do);
» Dados constantes no Cartdo de Informagdo: nimero de inscrigdo, estabelecimento e sala de realizagdo das provas em questdo; Informagdes referentes
ao local do internamento.
35. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢des, a METTA CONCURSOS néo autorizara a aplicagio da prova.

V - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de prova objetiva, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, de carater classificatéorio e eliminatdrio, para os cargos de
Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Vigilancia Ambiental, Assistente Contabil, Assistente Social,
Atendente de Consultério Odontolégico, Analista de Controle Interno, Cirurgido Dentista Buco(Maxilo)Facial, Coveiro, Digitador, Educador Fisico do NASF,
Enfermeiro (Plantonista), Enfermeiro PSF, Eletricista, Farmacéutico, Facilitador de Oficinas Metodolégicas (Capoeira e Artes), Facilitador de Oficinas
Metodolégicas (Musica), Facilitador de Oficinas Metodolégicas (Danga), Facilitador de Oficinas Metodolégicas (Esportes), Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal
de Tributos Municipais, Fisioterapeuta, Fiscal de Arrecadagdo, Fiscal de Obras, Fiscal de Vigilancia Ambiental, Gari, Jardineiro, Monitor do PETI, Médico PSF,
Médico(Pediatria) do NASF, Médico (Psiquiatra) do NASF, Monitor de Informatica, Motorista “B”, Odontélogo do PSF, Operador de Maquinas, Psicélogo do
NASF, Psicélogo do CRAS, Professor Nivel A (Zona Urbana), Professor Nivel A (Zona Rural), Pedreiro, Servente de Pedreiro, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Informatica, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia e Vigia e, prova pratica para os cargos de Motorista “B” e Operador de Maquinas, de carater
apenas classificatdrio e, ainda, prova de Avaliacdo de Titulos para os cargos de Professor, todas as areas, de carater apenas classificatorio.

2. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Eletricista, Gari, Jardineiro, Pedreiro, Servente de Pedreiro e Vigia a Prova Objetiva constara de 20
questdes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 60 pontos; 10 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos e 10
questdes objetivas, versando sobre Matematica, valendo 20 pontos, todas ao nivel de 1° Segmento do Ensino Fundamental, totalizando 100 (cem) pontos.

3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Vigildncia Ambiental, Assistente Contabil, Assistente Social, Atendente
de Consultério Odontoldgico, Analista de Controle Interno, Cirurgido Dentista Buco(Maxilo)Facial, Digitador, Enfermeiro (Plantonista), Enfermeiro PSF,
Farmacéutico, Facilitador de Oficinas Metodoldgicas (Capoeira e Artes), Facilitador de Oficinas Metodolégicas (Musica), Facilitador de Oficinas Metodoldgicas
(Danga), Facilitador de Oficinas Metodolégicas (Esportes), Fiscal de Vigildncia Sanitaria, Fiscal de Tributos Municipais, Fisioterapeuta, Fiscal de Arrecadagio,
Fiscal de Obras, Fiscal de Vigilancia Ambiental, Monitor do PETI, Médico PSF, Médico(Pediatria) do NASF, Médico (Psiquiatra) do NASF, Monitor de
Informatica, Motorista “B”, Odontélogo do PSF, Operador de Maquinas, Psic6logo do NASF, Psic6logo do CRAS, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informatica e Técnico em Laboratdrio a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 20 (vinte) pontos; 10 questdes
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objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 (vinte) pontos e, 20 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60
(sessenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

4. Para os cargos de Educador Fisico do NASF, Professor Nivel A (Zona Urbana) e Professor Nivel A (Zona Rural), a Prova Objetiva constara de 10 questdes
objetivas, versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Fundamentos da Educacio, valendo 20 pontos, e 20 questdes
objetivas, versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos, de carater classificatdrio e eliminatério e, exame de
titulos, de carater apenas classificatdrio.

5. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo I deste Edital e serdo divulgados amplamente, no
periodo das inscri¢des no site www.mettaconcursos.com.br e afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ARACAGI/PB.

6. Apds a realizacdo das Provas Objetivas, a METTA CONCURSOS divulgara os respectivos gabaritos e as provas digitalizadas no prazo maximo de até 48
(quarenta e oito) horas no site www.mettaconcursos.com.br.

7. A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de Motorista Categoria “B” e Operador de Maquinas, nio eliminados na Prova Objetiva de
Conhecimentos e cuja classificagio seja correspondente a até TRES VEZES o niimero das vagas previstas para os referidos cargos, incluindo-se o cadastro de
reservas. A Prova Pratica tera carater apenas eliminatério, declarando o candidato apto ou nédo para o exercicio do cargo.

8. As provas préticas tém o objetivo de avaliar a aptidao do candidato para o exercicio das atividades inerentes a funcio.

5.1 - Da prova pratica

5.1.1. A Prova Pratica sera realizada no Municipio de ARACAGI, em data a ser divulgada através de listas que serdo afixadas na Prefeitura Municipal de
ARACAGI e amplamente divulgadas no site www.mettaconcursos.com.br.

5.1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova no site www.mettaconcursos.com.br.

5.1.3. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 5.1.1, deste capitulo.

5.1.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.2. Para a realizagdo das Provas Praticas serdo convocados todos os candidatos aprovados nas provas Objetivas, que estiverem na margem de 03 (Trés)
vezes o numero de vagas, observando-se a ordem de classificacdo, incluindo-se o cadastro de reservas.

5.2.1. A Prova Pratica de Diregdo Veicular para os cargos de Motorista Categoria “B”e Operador de Maquinas constara de pratica de direcdo no perimetro
urbano ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a
capacidade préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional;

5.2.2. A Prova Pratica para os cargos de Motorista Categoria “B” e Operador de Maquinas valera 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos.

0 candidato devera atentar para todos os procedimentos exigidos na prova pratica de direcéo veicular, pois néo sera aceito repeticéo de provas.

5.2.3. A Prova Pratica para os cargos de Motorista Categoria “B” e Operador de Maquinas sera avaliada em fungdo da pontuagio negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte: a) uma falta eliminatéria: reprovagio; b) uma falta
grave: 15,0 (quinze) pontos negativos; c) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos; d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

5.2.4. Constituem faltas no exame de dire¢do: I. Faltas Eliminatérias: a) desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria; b) avancar sobre o
meio fio; c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas; d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo
na vaga; e) usar a contramao de direc¢do; f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame; g) avancar a via preferencial; h) provocar acidente
durante a realizacdo do exame; i) exceder a velocidade indicada na via; j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima. II. Faltas
Graves: a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito; b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao; c)
ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal; d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele; ) ndo
sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g) perder o controle da
direcdo do veiculo em movimento; h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave. IIl. Faltas Médias: a) executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagio, do
veiculo e do clima; c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova; fazer conversado incorretamente; d) usar buzina sem
necessidade ou em local proibido; e) desengrenar o veiculo nos declives; f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; g) usar o
pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; i) engrenar
ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média. IV. Faltas Leves: a)
provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; c) ndo ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto neutro;

5.2.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade
original e de Carteira Nacional de Habilita¢do ou protocolo, de acordo com a categoria pretendida, em validade.

5.2.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

5.2.7. A prova pratica sera realizada em veiculo compativel com a categoria objeto do concurso.

5.2.8. A Prova Prética tera carater eliminatdrio e classificatério.

5.2.9. 0 candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo publico.

5.2.10. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd automaticamente eliminado do concurso.

5.2.11. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

VI - DA PROVA DE TITULOS

1. Os titulos deverdo ser enviados exclusivamente por via postal, com Aviso de Recebimento (AR), enderecados a METTA CONCURSOS & CONSULTORIA
LTDA, localizada na Rua Dr. Jodo Benevides 401, Térreo, Bairro Novo, Guarabira-PB, Cep. 58.200.000, com data de postagem dentro do periodo de 15 (quinze)
dias subseqiientes (corridos), a contar da divulgagio do resultado preliminar. Somente serio recebidos e examinados os titulos entregues em envelope
lacrado, com cépias autenticadas, com firma reconhecida em cartdrio extra-judicial de quem os passou e encadernadas em espiral, dentro do prazo
estabelecido.

2. Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

3. A prova de titulos serd avaliada para os cargos de Educador Fisico do NASF, Professor Nivel A (Zona Urbana) e Professor Nivel A (Zona Rural). Serdo
computados apenas o tempo de servigo constante da tabela abaixo como titulo. Serdo computados os titulos dos candidatos que estiverem na ordem de até 03
(trés) vezes o numero de vagas, em ordem decrescente de classificacao, incluindo-se as vagas do cadastro de reservas.

4. Os titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento:

PONTOS

OR
TITULO

MAXIMO
DE TiTULOS

TITULO

Curso de pds-graduacio strito sensu, em nivel de doutorado, em instituigido reconhecida e na area objeto do concurso a
qual o candidato concorre.
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Curso de pds-graduacao strito sensu, em nivel de mestrado, em instituigdo reconhecida e na area objeto do concurso a 1 50
qual o candidato concorre. ’

Curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo, em institui¢do reconhecida, com carga horaria minima 2 30
de 360 horas e na area objeto do concurso a qual o candidato concorre. ’

Curso de graduacio, obrigatoriamente de licenciatura plena, diferente da area objeto do concurso a qual o candidato 1 20
concorre. ’

Publicagéo de livro técnico-cientifico ou artistico-cultural na drea académica objeto do concurso a qual o candidato 2 50
concorre, com autoria individual e ISBN. !

Publicagio de livro técnico-cientifico ou artistico-cultural na drea académica objeto do concurso a qual o candidato 2 20
concorre, com mais de um autor e ISBN. !

Publicacdo de artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural em periddicos cientificos impressos, na area objeto do 5 05
concurso a qual o candidato concorre, com ISSN. !

Curso de formagdo continuada com, no minimo, 80 horas/aula na area objeto do concurso a qual o candidato concorre. 5 0,5

Atividade de Magistério na Educacgdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio) 5 0,5

OBSERVACOES:
a) Os titulos deverao ser apresentados em fotocopias autenticadas e encadernadas em espiral, com firma reconhecida em cartério extra-judicial de que
quem 0s passou;

b) Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que nio esteja especificado no presente quadro;
c) A comprovagio da atividade far-se-a através de CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO, expedida por 6rgio competente, especificando o periodo do
efetivo exercicio ou cépia autenticada da CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), acompanhada de Certiddo, com firma
reconhecida de quem os passou, anexa, expedida pela dire¢cdo da unidade, comprovando os anos trabalhados, sob pena de ser desconsiderada. A
certiddo devera ter firma reconhecida em cartério extra-judicial de quem a passou. NAO SERAO ACEITAS DECLARACOES DE TEMPO DE SERVICO,
APENAS CERTIDOES.

d) Os artigos sdo considerados quando publicados em periddicos cientificos, com Numero Internacional de Publicagdo Seriada (ISSN), com, no minimo,
2 (duas) laudas;

e) Os livros devem ser comprovados na integra, através de cépias autenticadas, ou exemplares com ficha catalografica e Niimero Internacional de
Publicagdo Bibliogrdfica (ISBN);

f) Para efeito de classificagdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que nido obtenha nota na prova de titulos, podera ser aprovado,
desde que a sua nota nas provas objetivas nio seja inferior a 50 pontos;

g) A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapassara 44,5 pontos para a somatoria no resultado final, podendo o candidato obter até 144,5 pontos.

5. Apés o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipé6tese ou alegacdo. A avaliagdo dos titulos serd feita pela METTA CONCURSOS,
e o seu resultado serd divulgado, juntamente com o resultado final das provas objetivas, no Diario Oficial do Municipio de ARACAGI e no site
www.mettaconcursos.com.br.

VI - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por op¢do de cargo, sendo aprovado o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos. Na ordem decrescente da notas obtidas, serdo considerados classificados os candidatos que se encontrarem
dentro do numero de vagas e aprovados os que obtiverem nota superior a 50,0 (cinqlienta pontos).

2. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinqiienta) pontos estardo eliminados. 3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera
preferéncia, para fins de desempate, ap6s a observancia do art. 1° ¢/c art. 27, Paragrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente, o
candidato que:

4. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saide, Auxiliar de Vigilancia Ambiental, Assistente Contabil, Assistente Social, Atendente
de Consultério Odontolégico, Analista de Controle Interno, Cirurgido Dentista Buco(Maxilo)Facial, Digitador, Enfermeiro (Plantonista), Enfermeiro PSF,
Farmacéutico, Facilitador de Oficinas Metodoldgicas (Capoeira e Artes), Facilitador de Oficinas Metodolégicas (Musica), Facilitador de Oficinas Metodoldgicas
(Danga), Facilitador de Oficinas Metodolégicas (Esportes), Fiscal de Vigilancia Sanitdria, Fiscal de Tributos Municipais, Fisioterapeuta, Fiscal de Arrecadagao,
Fiscal de Obras, Fiscal de Vigilancia Ambiental, Monitor do PETI, Médico PSF, Médico(Pediatria) do NASF, Médico (Psiquiatra) do NASF, Monitor de
Informatica, Motorista “B”, Odont6élogo do PSF, Operador de Maquinas, Psic6logo do NASF, Psic6logo do CRAS, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informatica, Técnico em Laboratério aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) aquele que tiver maior idade;

e) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio.

5. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Eletricista, Gari, Jardineiro, Pedreiro, Servente de Pedreiro e Vigia aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) aquele que tiver maior idade;

e) persistindo o empate, o desempate serd por sorteio.

6. Para os cargos de Educador Fisico do NASF, Professor Nivel A (Zona Urbana) e Professor Nivel A (Zona Rural), aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacio;

¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota no Exame de Titulos

e) aquele que tiver maior idade;

f) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio.

VIl - DO RECURSO

1. Serd admitido recurso quanto a aplicagio das provas, questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e resultados das provas objetivas.
2. 0 prazo para interposi¢io de recurso sera de 03 (trés dias uteis) ap6s a concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 12 dia
util subseqiiente a realizagdo do evento a ser recorrido.




3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1° deste Capitulo, devidamente fundamentado.

4. Os recursos deverdo ser impetrados através dos Correios e Telégrafos para a Divisdo de Concursos da METTA CONCURSOS, localizada na Rua Dr. Jodo
Benevides 401, Térreo, Bairro Novo, Guarabira, Paraiba, Cep. 58.200.000, de acordo com as instrugdes constantes neste capitulo.

5. Durante a realizagio das provas objetivas, NAO sera disponibilizado formulario de recurso pela METTA CONCURSOS aos candidatos.

6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

7. Somente serdo apreciados os recursos impetrados conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da METTA CONCURSOS.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital.

9. A METTA CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de ARACAGI/PB nio se responsabilizam por recursos nio recebidos por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o envio dos mesmos.

10. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo nio serdo avaliados.

12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente
de formulagdo de recurso.

13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 deste capitulo e/ou em caso de provimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteragdo da
classifica¢do inicial obtida para uma classificagio superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nio obtiver a nota minima
exigida para a prova. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da METTA CONCURSOS, www.mettaconcursos.com.br, e ficardo
disponibilizadas juntamente com modelos das provas pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

16. O recurso sera protocolado junto a empresa METTA CONCURSOS, no enderego constante deste Capitulo, exclusivamente via Correios e Telégrafos, com
Aviso de Recebimento (AR) em uma via acompanhada conforme o caso, de copia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso
no prazo de 03 (trés dias uteis) apds a publicagdo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

17. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente constatada, sendo
aplicavel, inclusive, como tnico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Organizadora.

18. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo ou com data de postagem intempestiva, que ndo discrimine de forma analitica o
objeto da impugnacdo, cabendo recurso tio somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

19. Ndo sera conhecido o recurso que apresente fundamentacao deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de impugnacao.

20. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indica¢do do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo
que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo disponibilizado neste edital:

Concurso: Prefeitura Municipal de ARACAGI.
Ndmero de Inscricao: Nome:

Cargo:
Questionamento/Fundamentacao:
Data: Assinatura:

Vil - DO PROVIMENTO

1. A aprovagdo em concurso cria direito a nomeacdo aos candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas, excetuando-se o cadastro de reserva, e, essa,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

2. A nomeacdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da Administra¢do, dando-se a
conhecer aos candidatos através de publicagio em Orgio Oficial de Imprensa e através de Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviado
individualmente aos interessados.

3. Os candidatos classificados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias ap6s a publicacdo do ato de provimento e recebimento do respectivo aviso de
recebimento, tendo o prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungdo, no lugar para onde for designado.

4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

5. 0 candidato que nomeado ndo tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagio, passando a ser o ultimo da lista de classificados. O
Candidato, no momento do ato de convocagdo deverd apresentar para a nomeag¢do no cargo o original de comprovante(s) de qualificacdo exigida para o
exercicio do cargo, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecido pelo 6rgao competente; 02 (duas) fotografias 3x4, recentes e iguais;
Original e fotoc6pia autenticada do documento de identidade oficial; Declaracdo de bens; Declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo ptblica
(no servidor Federal, Estadual ou Municipal); Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica local e os demais documentos exigidos neste
edital.

6. Todos os documentos comprobatérios dos requisitos para a investidura no cargo exigidos neste Edital deverdo ser apresentados por ocasido da nomeagdo
€ posse no cargo.

7. 0 candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes e determinacdes enumeradas
neste Edital, terd anulada sua inscri¢do e serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

8. A nomeacdo, bem como todos os atos do presente concurso serdo comunicados aos candidatos nomeados através de Correspondéncia do com Aviso de

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Recebimento e afixados nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de ARACAGI/PB, registrados no livro préprio dos atos do Poder Executivo.

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de ARACAGI-PB e divulgados pela Internet no site www.mettaconcursos.com.br.

2. Sera publicada no Didrio Oficial do Estado, pela Prefeitura Municipal de ARACAGI, a competente homologacdo do resultado final. Os candidatos aprovados,
classificados e eliminados terdo seus nomes publicados no Jornal Oficial de ARACAGI e divulgados no site www.mettaconcursos.com.br.

3. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos casos interpostos e comprovada a sua regularidade sera, através de relatdrio,
encaminhado pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico ao Prefeito Constitucional, juntamente com relatério e
documentos da organizadora para homologacdo e publicagdo nos meios de comunicagdo oficiais, para posterior andlise dos atos pelo Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba.

4. Nao sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologacdo publicada no Didrio Oficial do Estado e Municipio.

5. A aprovagdo no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados gerara direito a nomeacao, dentro do prazo de validade do concurso
que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal, respeitando a legislacdo pertinente, e para os demais
considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que integrardo Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitarao
rigorosamente a ordem de classificagdo final.

6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigio e desqualificagido do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis.

7. Cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de ARACAGI/PB, através de sua Prefeita Constitucional, a publicacdo e homologagdo dos resultados finais do
Concurso Publico, nos meios e formas legais devidos.




8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nido consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso ou comunicado a ser
divulgado no site da empresa METTA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, www.mettaconcursos.com.br.

9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a empresa METTA CONCURSOS & CONSULTORIA LTDA, localizada na Rua Dr. Jodo
Benevides, 401, Bairro Novo, Guarabira-PB, CEP 58.200-000, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura
Municipal de ARACAGI/PB, localizada na Rua Olivio Maroja 278, Centro, ARACAGI-PB, aos cuidados da Secretaria de Administragdo, Setor de Recursos
Humanos, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento.

10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11. A Prefeitura Municipal de ARACAGI/PB e a empresa METTA CONCURSOS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes de fornecimento de endereco errado do candidato
ou correspondéncia recebida por terceiros.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacgdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proéprio candidato.

13. A Prefeitura Municipal de ARACAGI/PB e a empresa METTA CONCURSOS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

14. A Prefeitura Municipal de ARACAGI/PB e a METTA CONCURSOS nio se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato, POR
DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.

15. Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de ARACAGI/PB e pela METTA CONCURSOS.

ARACAGI/PB, 10 de junho 2011.

Onildo Camara Filho
Prefeito Constitucional

Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento

Metta Concursos & Consultoria Ltda.




ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da Prova Objetiva de mdltipla
escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e
paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e seréo usadas informagdes veiculadas pelos meios de comunicacéo. O candidato tem livre escolha
para consultar bibliografia referente ao conteddo programatico.

Considerando a edicédo do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em
16 de dezembro de 1990, e o periodo de transigdo nele previsto, vem a pablico comunicar que as novas alteragdes previstas no Decreto n° 6.583/2008 SERAO matéria
de avaliago.

CONTEUDO PROGRAMATICO AOS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, COVEIRO, GARI, JARDINEIRO, PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacio de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Sindnimo e
antdnimo. Separagdo sildbica. Gramatica.

MATEMATICA: Operagdes com ntimeros naturais e fracionrios: adigio, subtragio, multiplicagio e divisio. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio 16gico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social do Municipio de ARACAGI, da Paraiba, do Brasil e do
mundo. Principios de organizagdo social: cultura, satide, meio ambiente, politica e economia dos entes federativos. Andlise dos principais conflitos sécio-
politico-culturais nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados nos tltimos dois anos pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Processo de formagdo das cidades do Estado da Paraiba;
Aspectos geograficos, histéricos, econémicos e culturais da cidade de ARACAGI, da Paraiba e do Brasil. Meios de locomog¢éo, comunicac¢io, de transporte.
Autoridades municipais, estaduais e federais.

CONTEUDO PROGRAMATICO AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacio de textos. Ortografia. Acentuagio. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacio de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sinénimo e
antdnimo. Separagdo sildbica. Gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social do Municipio de ARACAGI, da Paraiba, do Brasil e do
mundo. Principios de organizagdo social: cultura, satide, meio ambiente, politica e economia dos entes federativos. Andlise dos principais conflitos s6cio-
politico-culturais nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados nos tltimos dois anos pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Processo de formacdo das cidades do Estado da Paraiba;
Aspectos geograficos, histéricos, econémicos e culturais da cidade de ARACAGI, da Paraiba e do Brasil. Meios de locomog¢do, comunicac¢do, de transporte.
Autoridades municipais, estaduais e federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozodarios, vermes, artrépodes,
roedores. Problemas de satude publica: causas, conseqiiéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizacdo da dgua, uso multiplo da 4gua, qualidade
da agua, sistema de abastecimento de dgua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle de qualidade ambiental:
poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencdo e controle das seguintes doencgas: raiva, dengue, malaria,
doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. No¢des basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica. Nogdes basicas de saneamento basico.

CONTEUDO PROGRAMATICO AOS CARGOS DE MOTORISTA CATEGORIA “B” E OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA! Compreensio e interpretacio de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacio de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sindnimo e
antdnimo. Separagdo silabica. Gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social do Municipio de ARACAGI, da Paraiba, do Brasil e do
mundo. Principios de organizacdo social: cultura, saiide, meio ambiente, politica e economia dos entes federativos. Analise dos principais conflitos sécio-
politico-culturais nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados nos tltimos dois anos pela imprensa
falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Processo de formacio das cidades do Estado da Paraiba;
Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais da cidade de ARACAGI, da Paraiba e do Brasil. Meios de locomog¢do, comunicac¢io, de transporte.
Autoridades municipais, estaduais e federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: C6digo Nacional de Transito. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. Conhecimentos de elétrica de veiculos
automotores. Relagdes humanas. Primeiros socorros. Direcdo defensiva e ofensiva. Nogdes de segurancga de dignitarios Higiene pessoal. No¢des de satide e de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de cidadania. Resolugdes do CONTRAN: no 26/98, 205/06, 210/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08,
303/08,304/08 e312/09.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE VIGILANCIA AMBIENTAL, ASSISTENTE CONTABIL,
ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, CIRURGIAO DENTISTA BUCO(MAXILO)FACIAL,
DIGITADOR, ENFERMEIRO (PLANTONISTA), ENFERMEIRO PSF, FARMACEUTICO, FACILITADOR DE OFICINAS METODOLOGICAS (CAPOEIRA E ARTES),
FACILITADOR DE OFICINAS METODOLOGICAS (MUSICA), FACILITADOR DE OFICINAS METODOLOGICAS (DANCA), FACILITADOR DE OFICINAS
METODOLOGICAS (ESPORTES), FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, FISIOTERAPEUTA, FISCAL DE ARRECADACAO,
FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE VIGILANCIA AMBIENTAL, MONITOR DO PETI, MEDICO PSF, MEDICO(PEDIATRIA) DO NASF, MEDICO (PSIQUIATRA) DO NASF,
MONITOR DE INFORMATICA, MOTORISTA “B”, ODONTOLOGO DO PSF, OPERADOR DE MAQUINAS, PSICOLOGO DO NASF, PSICOLOGO DO CRAS, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM LABORATORIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos; Tipos e géneros textuais: descrigio, narragio, dissertagio, propaganda, editorial, cartaz,
anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta; Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, periodo,
oragdo, enunciado, pontuagdo, tipos de discurso, coesdo e coeréncia; Nivel de linguagem: variedade lingiiistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa; Lingua padrao: ortografia, crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal;
Morfossintaxe: estrutura, formagao, classe, funcdo e emprego de palavras; Semantica: estudo da significacdo das palavras.




CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social do Municipio de ARACAGI/PB, do Estado da
Paraiba, do Brasil e do Mundo. Principios de organizacdo social, cultural, satide, meio ambiente, politica e econémica dos entes federativos. Andlise dos
principais conflitos s6cio-politico-culturais nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas ou internet. Aspectos geograficos,
histéricos e econémicos do Municipio de ARACAGI/PB, do Estado da Paraiba do Brasil e do Mundo; processo de formacéo das cidades da Paraiba; Aspectos
geograficos, histéricos, econdmicos e culturais do Municipio de ARACAGI/PB, do Estado da Paraiba, do Brasil e do Mundo.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE VIGILANCIA AMBIENTAL, ASSISTENTE CONTABIL,
ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, CIRURGIAO DENTISTA BUCO(MAXILO)FACIAL,
DIGITADOR, ENFERMEIRO (PLANTONISTA), ENFERMEIRO PSF, FARMACEUTICO, FACILITADOR DE OFICINAS METODOLOGICAS (CAPOEIRA E ARTES),
FACILITADOR DE OFICINAS METODOLOGICAS (MUSICA), FACILITADOR DE OFICINAS METODOLOGICAS (DANCA), FACILITADOR DE OFICINAS
METODOLOGICAS (ESPORTES), FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, FISIOTERAPEUTA, FISCAL DE ARRECADACAO,
FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE VIGILANCIA AMBIENTAL, MONITOR DO PETI, MEDICO PSF, MEDICO(PEDIATRIA) DO NASF, MEDICO (PSIQUIATRA) DO NASF,
MONITOR DE INFORMATICA, MOTORISTA “B”, ODONTOLOGO DO PSF, OPERADOR DE MAQUINAS, PSICOLOGO DO NASF, PSICOLOGO DO CRAS, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM LABORATORIO

: MATEMATICA: Niimeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais; Equagdes de 1° e 2° graus; sistemas de equacgdes do 12 e 22 graus; problemas do 12 e 2° graus; Fungdes e equagdes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagdes; Probabilidade e analise combinatdria; Matrizes, determinantes e sistemas lineares;
Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros:
Simples e Composto. Geometria no plano e no espago: dngulos e poligonos; areas e volumes de figuras geométricas (tridngulos, quadrilateros); relacdes
métricas no tridngulo retangulo; Progressodes; Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes; Probabilidade e eventos independentes;
Sistema de medidas legais: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, resolucdo de situagdes problema; Sistema monetdrio brasileiro; Raciocinio
Légico. INFORMATICA: Conceito de Internet; Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/ Intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico; Procedimentos, aplicativos e tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup);
Conceitos de organizacdo gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos; Principais aplicativos comerciais para: MS-Windows;
Conhecimento de teclado; Nog¢des elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel.

Seres vivos de importancia sanitaria e seu
controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozodarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de satide publica: causas, conseqiiéncias, solugdes. Hidrologia:
ciclo hidrolégico, caracterizacdo da 4gua, uso multiplo da 4gua, qualidade da 4gua, sistema de abastecimento de 4gua. Sistema de esgoto e limpeza publica:
sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissao,
prevencgdo e controle das seguintes doencas: raiva, dengue, malaria, doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose. No¢oes basicas de Saneamento
Ambiental e Epidemioldgica. Nog¢des basicas de saneamento basico.

_Conhecimentos Bésicos para o exercicio da profissdo: Receitas Correntes: Receita tributaria. Receita Patrimonial. Receitas Diversas.
Transferéncias Correntes; Receitas de Capital: Operacdo de Crédito. Alienacdo de bens méveis e imdveis. Transferéncias de Capital; Despesas Correntes:
Despesas de Custeio. Transferéncias Correntes; Despesas de Capital: Investimentos. Inversdo Financeira. Transferéncias de Capital; Reservas de
Contingéncias; Or¢amento Publico: lei do orcamento; Créditos adicionais; crédito suplementar; crédito especial; crédito extraordinario; Receitas e despesas
extra-orcamentdrias;- Prestacdo de contas geral do municipio: balangos; quadros demonstrativos; Empenho prévio; Licitacdes.

_O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. A contra-reforma do
Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e satde.
A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulacdo Social. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementacdo das Politicas
Sociais no contexto da descentralizacdo e municipalizagdo: a gestdo social e participativa. A politica de assisténcia social como politica de protecdo social e o
SUAS. A questdo social no cendrio contemporadneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social.
Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo. Pobreza, excluséo social e subalternidade:
expressoes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. A questdo social como base no fundamento do trabalho do assistente social. O projeto etico-
politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagio do capital e da légica neoliberal em
defesa dos direitos sociais. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes
expressoes da Questdo Social. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia tedrica,
metodolégica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento
sécio-juridico e legal na efetivacdo e defesa dos direitos sociais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

AT ENDENTEIDEICONSUETORIOIODONTOROGIC0: Definicio de odontologia. Etica profissional - principios béasicos de ética e relagdes humanas, humanizago
na assisténcia. Administracdo do consultério e agendamento. Controle de estoque. Reconhecimento da denticdo permanente e tempordaria através da
representacdo grafica e numérica. Morfologia da denticdo. Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontolégica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes. Prevencdo, fllior e selante. Carie e gengivite. No¢des de radiologia, materiais dentdarios, proétese, dentistica e cirurgia.
Nomenclatura de instrumentais. Psicologia aplicada a odontologia. Emergéncias odontoldgicas. Conhecimento do funcionamento e manuteng¢do do
equipamento odontoldgico. No¢des de biosseguranca.

Direito Administrativo: Administracdo publica . Poderes administrativos. Principios. Responsabilidade civil da
administragdo publica. Atos administrativos. Licitagdo Publica. Contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores puiblicos. Dominio publico. Controle
da administragao publica. Direito constitucional: Constituicio e Direito Constitucional: Nog¢des gerais, ciclos constitucionais, classificacdo das Constituicdes. A
divisdo do Direito Constitucional. As suas relagdes com outras disciplinas juridicas. Fontes do Direito Constitucional. Poder Constituinte. Poder estatal e poder
constituinte. Espécies de poder constituinte: originario, instituido e decorrente. Poder constituinte e revolugdo. A supremacia da Constitui¢cdo. Controle de
constitucionalidade das leis. Controle politico e controle jurisdicional. Tipos de controle no direito brasileiro. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Clausulas mandatérias e diretérias. Normas auto-executaveis e ndo auto-executaveis. Normas de eficacia plena,
contida e limitada. Efeitos da Constitui¢do nova sobre a Constituicdo anterior: o fendmeno juridico da desconstitucionalizagdo; sobre a legislagdo ordinaria
anterior: fendmenos juridicos da recepgdo e da repristinacdo. A Constituicdo nova e os direitos adquiridos. Interpretacdo constitucional. Interpretacdo e
construgdo. A doutrina dos poderes implicitos. O preambulo das Constitui¢des. Principios fundamentais: definicdo e fungao. Direitos fundamentais. Direitos
individuais e coletivos. Direitos econdmicos e sociais. Direitos de solidariedade. Conhecimentos Basicos para o exercicio da profissdo: Receitas Correntes:
Receita tributaria. Receita Patrimonial. Receitas Diversas. Transferéncias Correntes; Receitas de Capital: Operagdo de Crédito. Alienagdo de bens moéveis e
imoéveis. Transferéncias de Capital; Despesas Correntes: Despesas de Custeio. Transferéncias Correntes; Despesas de Capital: Investimentos. Inversdo
Financeira. Transferéncias de Capital; Reservas de Contingéncias; Orcamento Publico: lei do orgamento; Créditos adicionais; crédito suplementar; crédito
especial; crédito extraordinario; Receitas e despesas extra-orcamentdrias;- Prestacdo de contas geral do municipio: balangos; quadros demonstrativos;
Empenho prévio; Licitagdes.




—Biosseguranga em clinica cirurgica; Anatomia aplicada a Cirurgia Buco Maxilo Facial; Anamnse; Clinico;
Exames complementares;fFarmacologia aplicada a Cirurgia Buco-maxilo-Facial; Técnicas de Anestesias intra-orais; Técnicas de Exodontia; Técnicas de
Exodontia de dentes retidos; Acidentes de Anestesias; Complicagdes das Exodontia; Acidentes de Exodontia; Processos infecciosos do complexo Maxilo-
Mandibular; Cirurgias Parendodonticas; Cistos do complexo Maxilo-Mandibular; Cirurgia com finalidade protética; Cirurgia com finalidade ortoddntica;
Atendimento a pacientes vitimas de traumatismo dentais e dento alveolares; Tumores odontogénicos e Tumores nio-odotogénicos; Nogdes de
Implantodontia; Urgéncias e emergéncias em Odontologia; Principios de tratamentos odontolégicos sob anestesia geral; No¢des de Traumatologia Buco-

Maxilo-Facial; Nogdes de corregio cirtirgica de deformidades faciais.

_Processo Saude e Doenga (conceito, condigdes de saide). Anatomia e Fisiologia. Conforto, seguranca e

Higiene do paciente. Verificagcdo de sinais vitais (temperatura, pulso, respira¢do e pressao arterial). Anotagdes no Prontudrio. Administracdo de medicamentos
(preparo e vias de administra¢do). A¢oes de Enfermagem em tratamentos especiais (curativos e aplica¢des). Coleta de material para realizagdo de exames. A
promogdo da saide como base das a¢des de enfermagem em saude coletiva. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia das doencas transmissiveis. Prevencdo e
controle da Hanseniase e Tuberculose. Imunizagdo (calendério de vacinagio). Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Doengas cronicas degenerativas
(hipertensio e diabetes melitos) Satide da mulher. Satide da crianga. Satide do Adolescente. Satide do Homem. Satide do Idoso. Satide Bucal. Sistema Unico de
Satide - SUS. Etica profissional (principios basicos de ética e relages humanas. COFEN e COREN. Atribui¢des dos membros da Equipe Satide da familia.
Programa de Atencio Basica Ampliada (PSF). Visitas domiciliares. Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirtrgica;
Enfermagem Materno-Infantil, Assisténcia de enfermidade no domicilio, Controle Social, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes
basicas do Sistema Unico de Satide (SUS); Administracio Aplicada a4 Enfermagem: Administracdo aplicada em Unidades da Rede Bésica de Satde;
Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de satide mais utilizados pela satide ptblica; Saneamento Basico.

_Farmacocinética e fatores que influenciam na absor¢do, distribuicdo, bio-transformagdo e excrecdo das drogas: Tempo de meia vida,
volume aparente de distribui¢do, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodinamica: Mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentragio da
droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Auténomo. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e
antiinflamatérios (esteroidais e nio esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que
atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagdes medicamentosas:
Medicamentos X Medicamentos. Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Célculo de miliequivalentes a milimol. Concentracio de solugdes em
normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc . Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxi-redugdo, precipitacdo complexotomia.
PREPARAGOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORAGAO: Forma farmacéutica- Sélidas, semisélidas e liquidas : Preparacdo, Farmacotécnica e tecnologia
farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relacdo com as vias de administragio. CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes biolégicos e microbiolégicos. LEGISLAGAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo
de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Saude de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de
30/10/1998. Coleta, obtengdo e conservagdo de amostras para uso em diagnéstico laboratorial; Controle de qualidade em analises clinica; Determinagdes
bioquimicas pelos diferentes métodos, com destaque para a metodologia e interpretacdo clinica dos resultados; Fatores interferentes nas andlises
bioquimicas; Microbiologia Clinica: classificacdo dos diversos géneros de bactérias; meios de cultura; provas de identificagdes bacteriolégicas; antibiograma;
processos de esterilizagdo; patologias de origem bacteriana; coprocultura; hemocultura; urocultura; Parasitologia: estudo epidemiolégico das parasitoses;
classificacdo e caracteristicas de helmintos; protozoarios e hematozodarios; diagndstico laboratorial das parasitoses; Hematologia: estudo das células o
sangue; determina¢do dos indices hematimétricos com interpretagdo clinica; imuno-hematologia; sistemas ABO e Rh; realizagdo e interpretacdo do
hemograma; Imunologia: realizagdo e interpretagdo clinica dos testes imunoldgicos com especial aten¢do aos ensaios imunoenzimaticos; doengas auto-
imunes; processos de resposta imunolégica antigeno/anticorpo; Técnicas de coloragéo e preparo de ldminas para ensaios microcospicos.

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacdo); Equipamento
e Materiais (diferentes equipamentos materiais e suas possibilidade de utilizagdo na aca o pedagdgica e técnico - cientifica com as manifestacdes de Atividade
Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espaco-Temporal, Praxia Global e
Fina); Corporeidade (Esquema Corporal,lImagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento
Corporal.

_Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita de

partituras: Relacdo entre a “clave de sol” e a “clave de fa” na 42 linha - transposicdo de claves; Emprego dos acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e
duplo bemol e bequadro; Notas enarmonicas; Elementos basicos da escrita ritmica: valores (ou figuras) de tempo com suas respectivas pausas, ponto de
aumento, ligadura de prolongacio, formulas de compassos, compassos simples e compassos compostos. Escalas e Tonalidades: Estudo das escalas com base
em sua estruturagdo nos modos maior e menor e relagdo entre tonalidades (ou tons): Escala maior: estrutura do modo maior, denominagdo dos graus de uma

escala no modo maior (tonica, supertdnica, mediante, subdominante, dominante, superdominante e sensivel); Escala menor: estrutura do modo menor,
denominagdo dos graus de ma escala menor, emprego das trés formas de escala no modo menor, formas, natural (primitiva ou antiga), harmoénica e melédica;
Tonalidades (ou tons): estruturagdo das escalas maiores e menores nas diferentes tonalidades, armaduras de claves (dos tons maiores e menores), tons
relativos. Intervalos: Estudo basico de intervalos, restrito ao conjunto dos intervalos simples (ndo superiores a oitava): Classificacdo e formagdo de intervalos
pela sua denominagdo: por exemplo, 12. Justa (ou unissono), 22. Menor e 22 maior; Intervalos enarmdnicos, ou seja, relacdo entre intervalos com espagos
sonoros equivalentes e denominagdes diferentes (por exemplo: 22 menor e 12 aumentada); Semitom diaténico e semitom cromatico; intervalos consonantes
(perfeitos e imperfeitos) e dissonantes. Acordes: Estudo dos acordes triades (acordes de trés sons), em estado fundamental, baseado em sua classificagdo (ou
identificacdo), construgio e relacdo com as tonalidades: Tipos de acordes triades: maiores e menores; Acordes possiveis no modo maior (escalas/tonalidades

maiores); Acordes possiveis no modo menor (considerando-se trés formas de escala empregadas neste modo); Acordes consonantes e dissonantes.

Cédigo de Postura e Legislagdo Tributaria do Municipio de Aracagi.
Estatuto das Cidades (Lei Federal 10.257/01). Cédigo Tributario Nacional: Imposto, Taxas, Contribuicio de Melhorias. MATEMATICA: Fungdes e
equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Fungdes e equagdes lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagdes. Probabilidade e anélise combinatdria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Nimeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros: Simples e
Composto. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos
independentes. Sistema de medidas legais. Resolugéo de situagées problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia. INFORMATICA: Conceito de Internet;
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/ Intranet; Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico; Procedimentos, aplicativos e tipos de computadores, conceitos de hardware e de software; Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacio de copia de seguranga (backup); Conceitos de organizagio gerenciamento de
arquivos,pastas e programas, instalacdo de periféricos; Principais aplicativos comerciais para: MS-Windows; Conhecimento de teclado; No¢des elementares
do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel.

_ Fisioterapia: conceituagio, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagio, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos
servigos de saude. Modelos alternativos de aten¢do a saide das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico,
postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atengdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢oes de vida). Trabalho multidisciplinar em
saude; papel profissional e as instituicdes de saide. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologi




Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Preven¢do: modelos alternativos de atengdo a saude.

_Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacional atualizada, LDB, Lei 9.394/1996, Provinha Brasil, Lei 10.639/2003-11.645/2008 -
Cultura Afro - Brasileira, Diretrizes Curriculares da Educagdo Infantil; Parametros Curriculares de Qualidade da Educagdo Infantil; Educagdo do Campo;
Educacdo Especial; educagdo para diversidade; a relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista e socio interacionista; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; desenvolvimento global da crianca de 0 a 6 anos; importancia do processo de socializagio da crianga; importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento da educagdo infantil.

MEDICONPSEIMEDICONPEDIATRA)IDOINASFEIMEDICONPSIQUIATRAJIDOINASE CODIGO DE ETICA MEDICA. CIRURGIA. Trauma; resposta endécrina e

imunoldgica ao trauma; queimaduras; cicatrizagdo de feridas e choque. Cirurgia do abdome; Cirurgia Toracica; Cirurgia de Cabega e pescoco. MEDICINA
PREVENTIVA. Medidas de saide coletiva; Vigilancia da Saude; Satde do Trabalhador (Acidentes de Trabalho e Doengas Ocupacionais e do Trabalho); Normas

Regulamentadoras. PNEUMOLOGIA. Insuficiéncia respiratéria aguda; doengas pulmonares ocupacionais; pneumonia comunitaria; pneumonia nosocomial;
abscesso pulmonar; bronquiectasias; tuberculose; doenca pulmonar obstrutiva cronica; cincer do pulmio. DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS.
Infec¢do do trato urinario; leptospirose; infeccdes sexualmente transmissiveis (IST) ; dengue; febre amarela; amebiase; goardiase; malaria; ascaridiase;
ancilostomiase; estrongiloidiase. GASTROENTEROLOGIA. Doenga do refluxo gastroesofagiano; acalasia; gastrites; uUlceras gastricas e duodenais; cincer
gastrico; hemorragia digestiva alta; doencas da vesicula; doengas do pancreas; hepatites agudas virais; hepatites cronicas; cirrose hepatica; tumores
hepaticos; diarréia aguda; sindrome do intestino irritavel; hemorragia digestiva baixa; doengas anorretais; doenca de Crohn. HEMATOLOGIA. Anemias,
distarbios da coagulacdo. ONCOLOGIA Leucemias; sindromes paraneoplasicas; emergéncias oncoldgicas.; PSF- Programa Saude da Familia - e SUS. Principios

bésicos; atribui¢des dos membros da equipe; recrutamento; fontes orgcamentarias; evolugio histérica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitarias;
programas e acOes nas unidades basicas; Conselho municipal de saude; Agentes comunitarios de saide(recrutamento, composi¢do e atribuicdes);
Legislacdo(Lei N. 8080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOB-Sus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006).
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA. Concepcido; amenorréia; sindrome dos ovarios policisticos; climatério. Diagnéstico de gravidez e data provavel do parto;
modificagdes gerais do organismo materno; assisténcia pré-natal; aconselhamento genético pré-natal; estudo da estdtica fetal e mecanismos do parto;
assisténcia ao parto vaginal; cesariana; prematuridade e ruptura prematura de membranas ovulares. PEDIATRIA. Aleitamento materno; alimentagdo na
infancia; crescimento e desenvolvimento normais; adolescéncia e puberdade; distirbios do crescimento e desenvolvimento; desnutri¢do energético-proteica;
distarbios carenciais; obesidade infantil. CARDIOLOGIA. Hipertensdo arterial; insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia coronariana; Angina estavel e instavel;
infarto agudo do miocardio; arritmias cardiacas; valvulopatias cardiacas; doencas das artérias e das veias. PSIQUIATRIA: Disturbio bipolar; aspectos
fundamentais do pensamento; Esquizofrenia; Emergéncias Psiquidtricas; Medicamentos em Psiquiatria.

_ Sistema Unico de Satide; Estratégia Satide da Familia e Politica Nacional de Satide Bucal. Promogio de Satide e Educagio em Satide.
Vigilancia em Sadde e em Satide Bucal. Biosseguran¢a em Odontologia. Epidemiologia geral e das doencas bucais - SB Brasil 2003. Etiopatogenia, diagnostico
e tratamento da Carie e da Doenga Periodontal. Fluorterapia em Odontologia. Farmacologia em Odontologia. Diagnéstico Oral. Repercussoes Estomatologicas
locais e sistémicas. Odontogeriatria. Cancer Bucal. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia. Controle Quimico e Mecdnico da placa bacteriana. Planejamento
e Programacdo em saude bucal.

_ A préxis do psicélogo. Politica de saide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide mental.

Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnoéstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo
diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboracdo do
conceito de instituicdo, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as institui¢des, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos
disturbios mentais. Neurose, psicose e per versdo: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Preven¢do e atengdo primdria em saude.
Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satide e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

_Not;ées Bésicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Nutricdo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestdo, Dietas
Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfec¢do e
Esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distirbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematolégico. Técnicas
Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA. Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indica¢des e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia,
Nebulizacdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doencas Neoplasicas (Consideracoes Gerais,
Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia). Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e
Célera; Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satide Ptblica: Evolucdo histérica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satide SUS
(principios, diretrizes, controle social e leis da satide), normais operacionais basicas da salde, sistema de informacdo em satide, modelos de atendimento a
saude (MS), organizagdo das politicas de satide nacional regional e municipal.

ECNICOEMIABORATORION! dentificacio e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscépio, banho-maria, autoclave e sistemas
automatizados. Identificagdo e utilizagdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratério. Biosseguranca: Equipamentos de protecdo e de uso
individual e coletivo e suas utilizagdes, Descontaminac¢do e descarte de materiais; Coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais:
Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos biolégicos, transporte, acondicionamento e
conservacdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e fun¢ido. Exames hematolégicos; Exames bioquimicos; Exames imunolégicos; Exames parasitolégicos;
Exames microbioldgicos; No¢des gerais de histologia.

ECNICOEMIRADIOROGIANP rincipios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos bésicos de anatomia e fisiologia - 0ssos
do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, drgdos do térax e abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento - producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cimara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de
utilizagdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagdo
concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugées - equipamentos de protecio individual e coletiva; Sistema Unico de Satide: Lei n2 8.080 de 19/09/90,
Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

_ Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos prdprio e figurado. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao (classificagdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformacdo de estrutura.

Didatica e pedagogia: Aspectos histdricos, filoséficos e socioldgicos. Planejamento educacional e organizagio do ensino no
Brasil (Niveis e modalidades). Teorias, tendéncias e conceitos de ensino e aprendizagem. Planejamento de ensino: concepgdes, objetivos, contetidos, métodos,
recursos de ensino e avaliagdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs). Referéncias Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (RECNEI). Novas
tecnologias em educacio (Midias e educacio a distincia). Politicas publicas de educacdo. Gestdo educacional e gestio escolar. Gestdo democratica, cidadani




participag¢do da sociedade civil na escola publica. Sistemas de ensino. Conselho municipal de educagdo e conselhos escolares. Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE). Formacdo e valorizagdo dos profissionais da educagdo. Financiamento da educagdo brasileira: Manutenc¢do e Desenvolvimento do Ensino
(MDE). Fundo de Desenvolvimento da Educagio Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educa¢do (FUNDEB). Salario-Educacgio. Programas federais de
financiamento (PNAE, PNLD, PNLA, PNBE, PNATE, PDDE, outros). Legislagdo educacional: Constituicdo Federal do Brasil (Dispositivos sobre educa¢io), Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio Brasileira (Completa e atualizada), Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Dispositivos atualizados sobre educagio).

_ MATEMATICA: Fungdes e equagdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus.
Funcdes e equagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindmios e equagdes. Probabilidade e andlise combinatdria.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros: Simples e Composto. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem,
permutagdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes problema. Sistema
monetario brasileiro. Poténcia. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regides Brasileiras; Relevo Brasileiro; Empresas
Publicas e Privadas; A Questdo Agraria no Brasil. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e o ambiente, as rochas e o solo, a aguaeoar.

_ Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proéprio e figurado. Ortografia. Pontuagio.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo (classificagdo e sentido
que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero, grau e pessoa). Processos de coordenagio e
subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacgdo e subordinagio.
Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformacéo de estrutura.

_ Histéria da Educacgdo. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e Aprendizagem; Nogdes da
Proposta construtivista; Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos , Estratégias, Recursos e Avaliacdo; Tipos de Plano de Ensino. Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional - LDB. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orienta¢des didaticas, natureza, objetivos e contetdos
propostos. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

_ Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagio);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos materiais e suas possibilidades de utilizagdo na acao pedagégica e técnico-cientifica com as manifestages
de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano Satde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacédo
Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal,
Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporallmagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e
Desenvolvimento Corporal.
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